
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наглядовою радою КС «САМАРА» 

Протокол № 12/25 від 26.05.20205р. 

 

ЗАПРОШЕННЯ 

для участі у річних загальних зборах 

членів кредитної спілки «САМАРА», які відбудуться 

30 червня 2025 року об 10 год. 00 хв. 

за адресою: м. Дніпро, вул. Юліуша Словацького, буд. 14 

 

Початок реєстрації членів кредитної спілки о 09 год. 00 хв. 

Закінчення реєстрації о 09 год. 50 хв. 

Для участі у загальних зборах необхідно надати наступні документи: 

- у разі особистої участі – паспорт або документ, що його замінює; 

- у разі участі через представника – паспорт або документ, що його замінює, та документ, що 

підтверджує повноваження представника (довіреність). 

 

Проект порядку денного річних загальних зборів 

членів кредитної спілки «САМАРА»: 
 

1. Затвердження порядку денного. 

2. Заслуховування аудиторського звіту незалежного аудитора, яким підтверджено річний звіт про 

діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2023 та 2024 рік. 

3. Затвердження звітів спостережної (наглядової) ради, правління, кредитного комітету кредитної 

спілки «САМАРА» за 2023 рік. 

4. Затвердження річного звіту про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік. 

5. Розгляд річного звіту наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік, оцінка її 

діяльності, а також прийняття рішення та затвердження заходів за результатами розгляду такого звіту. 

6. Затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» за 

2023 та 2024 рік. 

7. Заслуховування повідомлення наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» про осіб, 

професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику Кредитної спілки кредитної 

спілки «САМАРА». 

8. Про розподіл прибутку та покриття збитків кредитної спілки «САМАРА», розподіл 

нерозподіленого прибутку, що залишається у розпорядженні кредитної спілки «САМАРА» за підсумками 

2023 та 2024 фінансового року. 

9. Про повернення обов’язкових пайових внесків. 

10. Про дострокове припинення повноважень члена наглядової ради та обрання нового члена до 

складу наглядової ради кредитної спілки «САМАРА». 

11. Затвердження Положення про наглядову раду кредитної спілки «САМАРА» в новій редакції. 

12. Затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами наглядової ради 

кредитної спілки «САМАРА», встановлення розміру винагороди членів наглядової ради, обрання особи, 

уповноваженої на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової ради кредитної спілки 

«САМАРА». 

 

Адреса веб-сайту кредитної спілки, на якому розміщено матеріали, необхідні для прийняття 

рішень з питань порядку денного: https://ks-samara.org.ua/ 

Спосіб проведення загальних зборів – єдині загальні збори членів кредитної спілки у час та у 

місці, зазначених в запрошенні. 

 

Тел. (098) 055-01-15  Наглядова рада 

https://ks-samara.org.ua/


 

Проект порядку денного річних загальних зборів 

членів кредитної спілки «САМАРА»: 

 

1. Затвердження порядку денного. 

2. Заслуховування аудиторського звіту незалежного аудитора, яким підтверджено річний 

звіт про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2023 та 2024 рік. 

3. Затвердження звітів спостережної (наглядової) ради, правління, кредитного комітету 

кредитної спілки «САМАРА» за 2023 рік. 

4. Затвердження річного звіту про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік. 

5. Розгляд річного звіту наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік, оцінка її 

діяльності, а також прийняття рішення та затвердження заходів за результатами розгляду такого 

звіту. 

6. Затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» 

за 2023 та 2024 рік. 

7. Заслуховування повідомлення наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» про осіб, 

професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику Кредитної спілки 

кредитної спілки «САМАРА». 

8. Про розподіл прибутку та покриття збитків кредитної спілки «САМАРА», розподіл 

нерозподіленого прибутку, що залишається у розпорядженні кредитної спілки «САМАРА» за 

підсумками 2023 та 2024 фінансового року. 

9. Про повернення обов’язкових пайових внесків. 

10. Про дострокове припинення повноважень члена наглядової ради та обрання нового 

члена до складу наглядової ради кредитної спілки «САМАРА». 

11. Затвердження Положення про наглядову раду кредитної спілки «САМАРА» в новій 

редакції. 

12. Затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами наглядової 

ради кредитної спілки «САМАРА», встановлення розміру винагороди членів наглядової ради, 

обрання особи, уповноваженої на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової 

ради кредитної спілки «САМАРА». 

 

Проект рішень щодо питань порядку денного: 

 

1. Проект рішення: «Затвердити наступний порядок денний: 

1. Затвердження порядку денного. 

2. Заслуховування аудиторського звіту незалежного аудитора, яким підтверджено річний 

звіт про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2023 та 2024 рік. 

3. Затвердження звітів спостережної (наглядової) ради, правління, кредитного комітету 

кредитної спілки «САМАРА» за 2023 рік. 

4. Затвердження річного звіту про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік. 

5. Розгляд річного звіту наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» за 2024 рік, оцінка її 

діяльності, а також прийняття рішення та затвердження заходів за результатами розгляду 

такого звіту. 

6. Затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» 

за 2023 та 2024 рік. 

7. Заслуховування повідомлення наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» про осіб, 

професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику Кредитної спілки 

кредитної спілки «САМАРА». 



8. Про розподіл прибутку та покриття збитків кредитної спілки «САМАРА», розподіл 

нерозподіленого прибутку, що залишається у розпорядженні кредитної спілки «САМАРА» за 

підсумками 2023 та 2024 фінансового року. 

9. Про повернення обов’язкових пайових внесків. 

10. Про дострокове припинення повноважень члена наглядової ради та обрання нового 

члена до складу наглядової ради кредитної спілки «САМАРА». 

11. Затвердження Положення про наглядову раду кредитної спілки «САМАРА» в новій 

редакції. 

12. Затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами наглядової 

ради кредитної спілки «САМАРА», встановлення розміру винагороди членів наглядової ради, 

обрання особи, уповноваженої на підписання цивільно-правових договорів з членами наглядової 

ради кредитної спілки «САМАРА». 

 

2. Проект рішення: «Прийняти до відома аудиторські звіти незалежного аудитора, якими 

підтверджено річні звіти про діяльність кредитної спілки «САМАРА» за 2023 та 2024 рік. 

 

3. Проект рішення: «Затвердити звіти спостережної (наглядової) ради, правління, 

кредитного комітету кредитної спілки «САМАРА» за 2023рік. 

 

4. Проект рішення: «Затвердити річний звіт про діяльність кредитної спілки «САМАРА» 

за 2024 рік. 

 

5. Проект рішення: «Прийняти до відома річний звіт наглядової ради кредитної спілки 

«САМАРА» за 2024 рік. Діяльність наглядової ради за 2024 рік визнати ефективною та такою, 

що відповідає інтересам кредитної спілки та її членів. Затвердити наступні заходи за 

результатами розгляду звіту: 

1)   контроль за забезпеченням виконання Спілкою рекомендацій Національного банку 

України, Головного внутрішнього аудитора, Головного комплаєнс-менеджера, Головного ризик-

менеджера; 

2)  перегляд та оновлення (у разі необхідності) внутрішніх документів Спілки, 

затвердження та перегляд яких віднесений до компетенції Наглядової ради; 

3)  забезпечення стабільного функціонування та розвитку Спілки в умовах воєнного стану; 

4)  подальше забезпечення ефективного функціонування системи корпоративного 

управління та внутрішнього контролю Спілки. 

 

6. Проект рішення: «Затвердити звіти про винагороду членів наглядової ради кредитної 

спілки «САМАРА» за 2023 та 2024 рік. 

 

7. Проект рішення: «Прийняти до відома повідомлення наглядової ради кредитної спілки 

«САМАРА» про осіб, професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику 

Кредитної спілки кредитної спілки «САМАРА». 

 

8. Проект рішення: «Розподілити нерозподілений прибуток за підсумками 2023 року в сумі 

2298192,32 грн. наступним чином: _____________________________________________________. 

Фінансовий результат  за підсумками 2024 року складає від’ємну суму -816382,42. 

Прийняте рішення: ________________________________________________________________».  

 

9. Проект рішення: «Повернути обов’язкові пайові внески особам (за списком), які 

припинили членство в кредитній спілці у 2024 році (або їхнім спадкоємцям/правонаступникам), та 



які не подали заяву про зарахування їхніх обов’язкових пайових внесків до резервного капіталу  

кредитної спілки «САМАРА»: __________________________________________». 

 

10. Проект рішення: «В зв’язку з достроковим припиненням повноважень члена наглядової 

ради Смірнової Л.В. затвердити кандидатуру члена наглядової ради кредитної спілки 

«САМАРА»_____________________________________.  

 

11. Проект рішення: «Затвердити Положення про наглядову раду кредитної спілки 

«САМАРА» в новій редакції». 

 

12. Проект рішення: «Затвердити умови цивільно-правових договорів, що укладаються з 

членами наглядової ради кредитної спілки «САМАРА». Встановити розмір винагороди членів 

наглядової ради: _____________________. Обрати особою, уповноваженою на підписання 

цивільно-правових договорів з членами наглядової ради кредитної спілки «САМАРА»: 

______________________. 

 

 



 

З В І Т 

кредитного комітету КС «САМАРА» 

за підсумками роботи у 2023 році 

 

 

 

У 2023 році кредитний комітет КС «САМАРА» продовжував діяльність із забезпечення організації 

кредитної діяльності Спілки, робота велася  в умовах повномасштабної збройної агресії рф. На роботу 

кредитного комітету та прийняття ним рішень щодо надання кредитів, як і у 2022 році, впливала складна 

соціально-економічна ситуація в країні, зниження доходів населення при триваючому 

підвищенні витрат тощо. Члени кредитного комітету діяли в інтересах Спілки згідно з нормами діючого 

законодавства, Статуту Спілки та її внутрішніх положень.  

Протягом року діяльність кредитного комітету охоплювала такі питання, як розгляд заяв членів 

Спілки на видачу кредитів та прийняття відповідних рішень, забезпечення додержання учасниками 

кредитних відносин вимог діючого законодавства, здійснення контролю за якістю кредитного портфеля та 

організація заходів з повернення прострочених кредитів. 

Кредитний комітет впродовж 2023 року працював у складі п’яти осіб. На підставі прийнятих 

рішень з членами Спілки укладені кредитні договори на суму 3 133 тис. грн. Протягом року 

спостерігалося поступове збільшення обсягів кредитування у порівнянні з минулим звітним роком. Ця 

тенденція, імовірно, зумовлена зменшенням відтоку населення з регіону, а також відновленням попиту на 

споживчі кредити. Крім того, кредитна спілка в 2023 році продовжувала активно співпрацювати з 

сільгоспвиробниками та фермерами в напрямку кредитування.   

Питома вага кредитів на споживчі потреби у загальному обсязі наданих в 2023 році кредитів 

склала 40%. Також кредитна діяльність Спілки, як і завжди, спрямована на підтримку фермерів та 

сільськогосподарських виробників, з якими в 2023 році було укладено кредитних договорів на суму 1 880 

тис. грн., що дорівнює 60% від усієї суми наданих кредитів протягом звітного року. 

Моніторинг наданих кредитів здійснювався кредитним комітетом впродовж усього 2023 року 

згідно з нормами діючого законодавства. На жаль, необхідно відзначити, що станом на звітну дату сума 

простроченої заборгованості склала 83,8% від кредитного портфелю, хоча і знизилася порівняно з 2022 

роком на 2,2%. При цьому питома вага заборгованості за нарахованими та не сплаченими 

процентами протягом 2023 року зросла на 19% і склала 42,7% порівняно з 23,6% в 2022 році. 

Таке зростання зумовлено тим, що спілка змушена виконувати вимоги Національного банку 

щодо черговості погашення споживчих кредитів. Згідно з цими вимогами у випадку 

недостатності суми здійсненого платежу в першу чергу сплачується прострочена сума кредиту, а 

тільки потім прострочені проценти, в результаті прострочена заборгованість за процентами 

зростає. Протягом звітного року спілка продовжувала всебічну взаємодію з органами судової та 

виконавчої влади, приватними виконавцями для забезпечення повернення кредитів та зменшення 

простроченої заборгованості. Станом на кінець звітного періоду 69 позовних заяв  на розгляді в суді. У 

виконавчому провадження перебуває 550 справ. Розмір коштів, отриманих від боржників за виконавчими 

листами, у 2023 році склав 3 208 тис. грн., що в 1,3 рази перевищує результати 2022 року. Це пов’язано із 

активізацією взаємодії кредитної спілки з приватними виконавцями, поступовим налагодженням роботи 

державної виконавчої служби в умовах воєнного стану, постійними зусиллями спілки, спрямованими на 

зменшення простроченої заборгованості за кредитами. Відсутні судові справи, в яких кредитна спілка є 

відповідачем. 

Не зважаючи на несприятливе середовище, в якому змушена була працювати Спілка протягом 

звітного періоду, роботу кредитного комітету слід визнати задовільною.  

 

 

 



  ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням річних загальних зборів членів 

КРЕДИТНОЇ СПІЛКИ "САМАРА" 

протокол № ____ від __.___.2025 

 

 

 

РІЧНИЙ ЗВІТ 

Наглядової ради кредитної спілки "САМАРА" за 2024 рік 

 

 

Наглядова рада кредитної спілки "САМАРА" (далі - Наглядова рада) є органом 

управління кредитної спілки "САМАРА" (далі - Спілка), що представляє інтереси членів 

Спілки в період між проведенням загальних зборів членів Спілки та визначає стратегію її 

розвитку, здійснює контроль за діяльністю виконавчого органу, захист прав та інтересів 

Спілки та її членів з урахуванням інтересів інших кредиторів. Наглядова рада не бере участі 

в поточному управлінні Спілкою. 

У зв’язку з введенням з 01.01.2024 року в дію Закону України "Про кредитні спілки" 

відбулося перейменування спостережної ради на наглядову раду. 

За таких обставин Наглядова рада здійснює свої повноваження з 28 грудня 2023 року  

(протокол загальних зборів членів Спілки № 19 від 28.12.2023). 

Станом на 31.12.2024 Наглядова рада складається з трьох осіб. 

 

У 2024 році Наглядова рада Спілки працювала у наступному складі: 

до 21.06.2024р.: 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Ситник Наталія Анатоліївна – член Наглядової ради 

З 21.06.2024р.: 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Чабаненко Алла Михайлівна – член Наглядової ради 

 

На засіданнях Наглядової ради вирішувалися питання щодо: 

- переобрання Голови Правління; 

- внесення змін до примірних договорів кредиту; 

- затвердження внутрішніх документів з метою приведення діяльності у відповідність 

до вимог законодавчих та нормативних актів; 

- призначення ключових осіб; 

- заслуховування звітів кредитного комітету; 

- вступу до ОКС НАКСУ на виконання вимоги Закону України «Про кредитні 

спілки»; 

- зменшення тарифів за кредитами строком до 12 місяців з метою підвищення обсягів 

кредитування; 

- визначення порядку роботи та плану роботи головного внутрішнього аудитора, 

здійснення контролю за його діяльністю,  

- розгляду звітів, підготовлених головним внутрішнім аудитором; 

- затвердження звітів головного ризик-менеджера та головного комплаєнс-менеджера;  

- затвердження результатів перевірок, визначених вимогами законодавства та 

внутрішніх положень Спілки;  

- затвердження звітів правління та кредитного комітету;  

- скликання загальних зборів членів Спілки;  

- виконання бюджету Спілки у 2024 році; 

- бюджету на 2025 рік тощо. 



Діяльність наглядової ради Спілки, окрім іншого, була спрямована на забезпечення: 

- функціонування комплексної та адекватної системи внутрішнього контролю Спілки, 

у тому числі системи управління ризиками, внутрішнього аудиту, контролю за ефективністю 

її функціонування;  

- здійснення контролю за діяльністю правління Спілки, головного ризик-менеджера, 

головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора в порядку, визначеному 

внутрішніми документами Спілки; 

- запобігання виникненню конфлікту інтересів у кредитній спілці та сприяння 

врегулюванню таких конфліктів; 

- підтримання взаємодії Спілки з Регулятором. 

 

Наглядова рада протягом звітного року діяла відповідно до Закону України "Про 

фінансові послуги та фінансові компанії", Закону України "Про кредитні спілки, інших 

законодавчих та нормативних актів, нормативно-правових актів Національного банку 

України, Статуту кредитної спілки, Положення про Наглядову раду та інших внутрішніх 

документів Спілки.  

В ході проведеної самооцінки ефективності діяльності Наглядової ради встановлено, 

що склад Наглядової ради є збалансованим та покриває всі напрямки діяльності Спілки, за 

якими Наглядова рада здійснює контроль. Ефективність роботи Наглядової ради досягається 

за рахунок збалансованого складу та її скоординованої роботи.  

До складу Наглядової ради входять особи, що мають бездоганну ділову репутацію, 

відповідні знання і компетенції, розуміння специфіки роботи Спілки. Структура Наглядової 

ради є оптимальною, забезпечує можливість виконання Наглядовою радою функцій та 

повноважень належним чином.  

Рішення, прийняті Наглядовою радою, належним чином задокументовані, доведені до 

інших органів управління та працівників Спілки та виконуються ними. 

В умовах повномасштабної війни Наглядова рада у межах своєї компетенції 

здійснювала заходи та приймала рішення щодо приведення діяльності Спілки у відповідність 

з вимогами оновленого законодавства про кредитні спілки, налагодження та підтримки у 

надзвичайних умовах важливих внутрішніх процесів Спілки з метою підвищення їх 

ефективності. 

 

З урахуванням ефективності роботи Наглядової ради, визначено наступний план 

заходів щодо вдосконалення діяльності Наглядової ради на 2025 рік: 

1)   контроль за забезпеченням виконання Спілкою рекомендацій Національного 

банку України, Головного внутрішнього аудитора, Головного комплаєнс-менеджера, 

Головного ризик-менеджера; 

2)  перегляд та оновлення (у разі необхідності) внутрішніх документів Спілки, 

затвердження та перегляд яких віднесений до компетенції Наглядової ради; 

3)  забезпечення стабільного функціонування та розвитку Спілки в умовах воєнного 

стану; 

4)  подальше забезпечення ефективного функціонування системи корпоративного 

управління та внутрішнього контролю Спілки. 

 

 

 

Голова наглядової ради КС «САМАРА»                                         Л.В. Смірнова 

 



  

З В І Т 

Правління КС «САМАРА» 

за підсумками роботи у 2023 році 

 

 

Правління кредитної спілки є виконавчим органом, який здійснює керівництво її 

поточною діяльністю. Правління вирішує всі питання діяльності кредитної спілки, крім тих, які 

віднесені до виключної компетенції інших органів управління. Правління підзвітне загальним 

зборам членів кредитної спілки та Спостережній раді і організовує виконання їх рішень. Роботою 

Правління керує Голова Правління, який призначається Спостережною радою. 

У 2023 році Правління кредитної спілки працювало в наступному складі: 

- Зінгер Анатолій Михайлович – Голова Правління 

- Кононенко Олена Анатоліївна – заступник голови Правління 

- Сапянов Олександр Васильович – член Правління. 

Загальна кількість членів спілки станом на 31 грудня 2023 року склала 1 989 осіб. 

Протягом звітного року до членів спілки приєдналися 24 особи, при цьому жоден член спілки не 

вийшов з її складу. 

Протягом звітного року спілка продовжувала працювати в несприятливому операційному 

середовищі, під впливом негативних факторів, зумовлених військовим вторгненням рф та 

пов’язаними із цим складними соціально-економічними чинниками.  

У 2023 році членам спілки надано кредити на суму 3 133 тис. грн., що майже на півтора 

мільйони гривень більше, ніж у попередньому звітному році. Це свідчить про стабілізацію та 

відновлення процесу надання послуг з кредитування. Продовжилося зменшення депозитного 

портфеля, хоча вже меншими темпами – протягом звітного року відбулося зменшення на 24% 

порівняно із 39% у 2022 році. Питома вага внесків (вкладів) на депозитні рахунки членів Спілки 

в пасивах на звітну дату склала 31,9%. Спілка забезпечена грошовими коштами на випадок 

можливого повернення депозитних внесків. 

Як і раніше, політика кредитної спілки у 2023 році спрямовувалася на надання соціальних 

кредитів відносно невеликими сумами з метою зменшення фінансових ризиків,пов’язаних з 

кредитуванням. При цьому спілка продовжує приділяти велику увагу задоволенням потреб у 

кредитуванні сільгоспвиробників та фермерів. Правлінням протягом року здійснювалося 

управління ризиком ліквідності за допомогою таких методів, як помірковане обмеження 

довгострокового кредитування, підтримка збалансованої процентної політики, контроль за 

виконанням нормативів. Поточне управління кредитним ризиком відбувалося шляхом 

формування резервів, аналізу та диверсифікації кредитного портфеля, підтримка на достатньому 

рівні власного капіталу, оцінка та аналіз фактичного рівня кредитного ризику. Операційний 

ризик мінімізується шляхом заходів, спрямованих на недопущення помилок та зловживань під 

час виконання посадових обов’язків, контролю за нерозголошенням конфіденційної інформації, 

заохочення співробітників за результатами діяльності, оновлення матеріальної бази та 

комп’ютерних систем, забезпечення збереження інформації тощо. 

У 2023 році, не зважаючи на важку економічну та фінансову ситуацію в країні, кредитна 

спілка і надалі підтримувала стабільний фінансовий стан. Всі фінансові нормативи діяльності 

кредитної спілки виконувалися. Звітність подавалася в порядку та у строки, визначені чинним 

законодавством. Кредитна спілка не має заборгованості з виплати заробітної плати, своєчасно та 

в повному обсязі сплачує податки та збори. 

Незважаючи на несприятливе операційне середовище, враховуючи достатній рівень 

капіталу кредитної спілки, створення необхідних резервів, є всі підстави вважати, що КС 

«САМАРА» здатна продовжувати свою діяльність в сучасних умовах. 



 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням річних загальних зборів членів 

КРЕДИТНОЇ СПІЛКИ " САМАРА " 

протокол № ____ від ____._____.2025 

 

Розглянуто наглядовою радою кредитної 

спілки "САМАРА" 

протокол № 04/25 від 31.01.2025 

 

 

ЗВІТ 

про винагороду членів Наглядової ради кредитної спілки "САМАРА" за 2024 рік 

 

1) Суми винагороди, які були та/або мають бути виплачені членам Наглядової ради за 

результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних складових 

винагороди) 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» (далі – Спілка) не 

передбачена. За результатами 2024 звітного року членам Наглядової ради будь-яка 

винагорода не виплачувалася 

 

 2) Строки фактичної виплати винагороди 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

3) Повний опис структури всіх складових винагороди, які мають бути виплачені членам ради 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

  

4) Критерії оцінки ефективності (із зазначенням того, яким чином вони були досягнуті), за 

результатами досягнення яких здійснено нарахування змінної винагороди (якщо змінна 

винагорода була нарахована) 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

5) Факти використання Спілкою права на повернення раніше виплаченої змінної винагороди 

членам Наглядової ради 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася. Змінна 

винагорода членам Наглядової ради протягом 2024 року не нараховувалася. Право на 

повернення раніше виплаченої змінної винагороди членам Наглядової ради не 

використовувалося. 

 

6) Учасники запровадження системи винагороди 

 

Учасниками запровадження системи винагород є: 

-  Загальні збори членів Спілки 

 

Зовнішні консультанти не залучалися. 



Згідно з діючим законодавством та внутрішніми документами Спілки рішення про виплату 

винагороди членам Наглядової ради приймається загальними зборами членів Спілки. 

 

7) Програми стимулювання (за наявності) 

 

У 2024 році програми стимулювання в Спілці не запроваджувалися.  

 

8) Виявлені Спілкою порушення умов Політики винагороди (якщо такі були) та застосованих 

за наслідками таких порушень заходів або прийнятих рішень 

 

Порушень умов Політики винагороди Спілки у 2024 році не було. 

 

9) Узагальнена інформацію щодо: 

 

- фактичної присутності членів Наглядової ради на засіданнях Наглядової ради або причини 

їхньої відсутності: 

 

посада загальна кількість 

засідань 

наглядової ради 

присутній відсутній причину 

відсутності (у 

разі відсутності 

на засіданні) 

Голова ради 

Заступник голови ради 

Член ради 

 

32 32 

32 

32 

- - 

 

- підтверджених фактів неприйнятної поведінки члена Наглядової ради і вжитих за 

результатами розслідування заходів за наявності впливу таких фактів / заходів на виплату 

винагороди члену Наглядової ради: 

 

Члени Наглядової ради Спілки не допускали неприйнятної поведінки. Виплата винагороди 

членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 звітного року членам 

Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

- наявності / відсутності обґрунтованих підстав щодо виплати / відстрочення / зменшення / 

повернення змінної винагороди члена Наглядової ради: 

 

Змінна винагорода членам Наглядової ради Спілки не виплачувалася 

 

- відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженою 

Політикою винагороди, а також пояснення причин такого відхилення та конкретних 

елементів Політики винагороди, щодо яких відбулося відхилення, якщо такі відхилення були 

протягом звітного року: 

 

Відхилень сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженою 

Політикою винагороди у 2024 році не відбувалося. Виплата винагороди членам Наглядової 

ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 звітного року членам Наглядової ради 

будь-яка винагорода не виплачувалася. 

 

10) Виплати у грошовій та/або не грошовій (за наявності) формі, здійснені на користь членів 

Наглядової ради у 2024 звітному фінансовому році: 

 

- загальна сума коштів, виплачена Спілкою у звітному фінансовому році, включаючи дані про 

суму виплат як винагороду: 

 



Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

- сума коштів, виплачених Спілкою як змінна винагорода (у розрізі кожного виду змінної 

винагороди), і підстави їх виплати: 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2024 

звітного року членам Наглядової ради змінна винагорода не виплачувалася. 

 

- сума коштів, виплачених Спілкою як додаткова винагорода за виконання роботи поза 

межами звичайних функцій: 

 

Додаткова винагорода членам Наглядової ради Спілки не виплачувалася 

 

- суми виплат зі звільнення: 

 

Виплати за звільнення членам Наглядової ради Спілки не здійснювалися, 

 

- оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх здійснення Спілкою: 

 

Винагороди у негрошовій формі членам Наглядової ради Спілки не надавалися. 

 

11) винагороди у формі участі членів Наглядової ради в програмі пенсійного забезпечення (за 

наявності програми): 

 

Програми пенсійного забезпечення в Спілці не запроваджувалися 

 

12) надання Спілкою протягом звітного фінансового року позик, кредитів або гарантій 

членам Наглядової ради (із зазначенням сум і відсоткових ставок) 

 

Позики, кредити або гарантії членам Наглядової ради протягом 2024 звітного фінансового 

року не надавалися. 

 

 

 

Звіт склав  

Головний бухгалтер КС «САМАРА»                                                                 Н.Л.Стюрко 

 



КРЕДИТНА СПІЛКА "САМАРА" 
 

 

 

 

 

 

  

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням річних загальних зборів членів 

КРЕДИТНОЇ СПІЛКИ " САМАРА " 

протокол № ____ від ___.____.2025 

 

Розглянуто наглядовою радою Кредитної 

спілки "САМАРА" 

протокол № 05/24 від 19.01.2024 

 

 

ЗВІТ 

про винагороду членів Наглядової ради Кредитної спілки "САМАРА" за 2023 рік 

 

 

1) Суми винагороди, які були та/або мають бути виплачені членам Наглядової ради за 

результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних складових 

винагороди) 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

 2) Строки фактичної виплати винагороди 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

3) Повний опис структури всіх складових винагороди, які мають бути виплачені членам ради 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

  

4) Критерії оцінки ефективності (із зазначенням того, яким чином вони були досягнуті), за 

результатами досягнення яких здійснено нарахування змінної винагороди (якщо змінна 

винагорода була нарахована) 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

5) Факти використання КС права на повернення раніше виплаченої змінної винагороди 

членам Наглядової ради 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася. Змінна 

винагорода членам Наглядової ради протягом 2023 року не нараховувалася. Право на 

повернення раніше виплаченої змінної винагороди членам Наглядової ради не 

використовувалося. 

 

6) Учасники запровадження системи винагороди 

 

Учасниками запровадження системи винагород є: 

- Загальні збори членів Спілки 



 

Зовнішні консультанти не залучалися. 

Згідно з діючим законодавством та внутрішніми документами Спілки рішення про виплату 

винагороди членам Наглядової ради приймається загальними зборами членів Спілки. 

 

7) Програми стимулювання (за наявності) 

 

У 2023 році програми стимулювання в Спілці не запроваджувалися.  

 

8) Виявлені Спілкою порушення умов Політики винагороди (якщо такі були) та застосовані 

за наслідками таких порушень заходи або прийняті рішення 

 

Порушень умов Політики винагороди Спілки у 2023 році не було. 

 

9) Узагальнена інформацію щодо: 

 

- фактичної присутності членів Наглядової ради на засіданнях Наглядової ради або причини 

їхньої відсутності: 

посада загальна кількість 

засідань наглядової 

ради 

присутній відсутній причину 

відсутності (у 

разі відсутності 

на засіданні) 

Голова ради 

Заступник голови ради 

Секретар ради 

Член ради 

Член ради 

28 28 

28 

28 

28 

28 

- - 

 

- підтверджених фактів неприйнятної поведінки членів Наглядової ради і вжитих за 

результатами розслідування заходів за наявності впливу таких фактів / заходів на виплату 

винагороди члену Наглядової ради: 

 

Члени Наглядової ради Спілки не допускали неприйнятної поведінки. Виплата винагороди 

членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 звітного року членам 

Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася 

 

- наявності / відсутності обґрунтованих підстав щодо виплати / відстрочення / зменшення / 

повернення змінної винагороди члена Наглядової ради: 

 

Змінна винагорода членам Наглядової ради Спілки не виплачувалася, 

 

- відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженою 

Політикою винагороди, а також пояснення причин такого відхилення та конкретних 

елементів Політики винагороди, щодо яких відбулося відхилення, якщо такі відхилення були 

протягом звітного року: 

 

Відхилень сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженою 

Політикою винагороди у 2023 році не відбувалося. Виплата винагороди членам Наглядової 

ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 звітного року членам Наглядової ради 

будь-яка винагорода не виплачувалася. 

 

10) Виплати у грошовій і/або негрошовій (за наявності) формі, здійснених на користь членів 

Наглядової ради у 2023 звітному фінансовому році: 



- загальна сума коштів, виплачена Спілкою у звітному фінансовому році, включаючи дані про 

суму виплат як винагороду: 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради будь-яка винагорода не виплачувалася. 

 

- сума коштів, виплачених Спілкою як змінна винагорода (у розрізі кожного виду змінної 

винагороди), і підстави їх виплати: 

 

Виплата винагороди членам Наглядової ради Спілки не передбачена. За результатами 2023 

звітного року членам Наглядової ради змінна винагорода не виплачувалася. 

 

- сума коштів, виплачених Спілкою як додаткова винагорода за виконання роботи поза 

межами звичайних функцій: 

 

Додаткова винагорода членам Наглядової ради Спілки не виплачувалася, 

 

- суми виплат зі звільнення: 

 

Виплати за звільнення членам Наглядової ради Спілки не здійснювалися, 

 

- оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх здійснення Спілкою: 

 

Винагороди у негрошовій формі членам Наглядової ради Спілки не надавалися. 

 

11) винагороди у формі участі членів Наглядової ради в програмі пенсійного забезпечення (за 

наявності програми): 

 

Програми пенсійного забезпечення в Спілці не запроваджувалися.. 

 

12) надання Спілкою протягом звітного фінансового року позик, кредитів або гарантій 

членам Наглядової ради (із зазначенням сум і відсоткових ставок) 

 

Позики, кредити або гарантії членам Наглядової ради протягом 2023 звітного фінансового 

року не надавалися. 

 

 

 

Звіт склав  

Головний бухгалтер КС «САМАРА»                                                                 Н.Л.Стюрко 

 



 

З В І Т 

Спостережної (Наглядової) ради КС «САМАРА» 

за підсумками роботи у 2023 році 

 

 

Спостережна рада кредитної спілки «САМАРА» в 2023 році продовжувала здійснювати 

діяльність, спрямовану на представлення інтересів членів Спілки в період між загальними 

зборами, захист прав членів Спілки, нагляд за діяльністю Правління. Організація роботи 

Спостережної ради відбувалася у формі засідань, які проводилися за необхідністю, але не рідше 

одного разу на три місяці.  

Кожен з членів ради належним чином виконував свої обов’язки, брав участь у засіданнях, 

обговоренні проблемних питань, голосуванні під час прийняття рішень тощо. Знання, навички та 

досвід членів ради є достатніми для професійного та ефективного виконання покладених 

обов’язків. Протягом звітного року у членів ради не виявлено ознак небездоганної ділової 

репутації, а також потенційних або реальних конфліктів інтересів, які не можуть бути 

врегульовані згідно з внутрішніми процедурами.  

Окрім організаційних питань роботи та розгляду звітів органів управління, спостережною 

радою впродовж звітного періоду приймалися рішення щодо затвердження змін в примірному 

договорі споживчого кредиту, відкриття та закриття відокремлених підрозділів, вступу до 

Національної асоціації кредитних спілок України.  

В серпні 2023 року спілкою були відкриті чотири відокремлені підрозділи на території 

Дніпропетровської області – Криворізьку, Нікопольську, Першотравенську та Солонянську філії. 

У грудні 2023 року Нікопольську філію було закрито. Таким чином станом на 01.01.2024 року 

кредитна спілка «САМАРА» має три відокремлені підрозділи. 

У 2023 році відповідальною особою за проведення внутрішнього аудиту відповідно до 

річного плану роботи здійснювалися заходи, про результати яких спостережна рада була 

повідомлена у встановленому порядку.  

Всі фінансові нормативи діяльності кредитної спілки виконувалися. Звітність подавалася в 

порядку та у строки, визначені чинним законодавством. Кредитна спілка не має заборгованості з 

виплати заробітної плати, своєчасно та в повному обсязі сплачує податки та збори. 

Окремим напрямком діяльності спостережної ради у 2023 році було виконання заходів 

впливу та рекомендацій Національного банку за результатами планової інспекційної перевірки 

КС «САМАРА». Слід зазначити, що до спілки регулятором було застосовано заходи впливу у 

вигляді письмового застереження та рішення про зобов’язання вжити заходів. Відповідно, 

кредитною спілкою було розроблено та надано регулятору плани вжиття заходів, згідно з якими 

прийняті управлінські рішення та застосовані інструменти контролю за їх виконанням з метою 

усунення виявлених порушень та причин, що сприяли їх вчиненню, а також недопущення цих 

порушень у подальшій діяльності. Про здійснення заходів спілка звітує Національному банку у 

відповідності з затвердженим планом. Крім того, розроблений окремий план заходів щодо 

виконання рекомендацій, наданих регулятором за результатами перевірки.  

За результатами діяльності Спілки в 2023 році активи збільшилися на 39%. Збільшення 

обсягу видачі кредитів майже на  86% порівняно з 2022 роком свідчить про відновлення попиту 

на кредитування, а також є результатом наполегливої роботи в напрямку стабілізації та 

подальшого розвитку послуги з надання кредитів . 

Прострочена заборгованість за наданими кредитами в 2023 році знизилася порівняно з 2022 

роком на 2,2%. Разом з цим на 10% зріс резерв заборгованості за простроченими кредитами 

порівняно з минулим звітним періодом. Тому Спостережна рада протягом 2023 року 



продовжувала зосереджувати увагу на активізації роботи Правління в напрямку повернення 

простроченої заборгованості.  

Протягом звітного року види кредитів, які Спілка пропонує своїм членам, не змінювалися, 

та проценти по кредитам залишилися без змін. Проценти по внескам, які розміщені на 

депозитних рахунках членів Спілки, також не змінилися,  вдалося витримати дохідність за 

депозитними вкладами та забезпечити своєчасне повернення вкладів і нарахованих процентів.  

Продовжилося зменшення депозитного портфеля, хоча вже меншими темпами – протягом 

звітного року відбулося зменшення на 24% порівняно із 39% у 2022 році. Спілка забезпечена 

грошовими коштами на випадок можливого повернення депозитних внесків. 

За зобов’язаннями Спілки по внескам на депозитні рахунки жодних порушень допущено не було. 

Спілка чітко виконувала свої зобов'язання за укладеними депозитними договорами, 

забезпечувала своєчасне повернення внесків та виплату відсотків згідно з умовами договорів. 

Станом на кінець 2023 року кількість членів, які мають внески на депозитних рахунках – 

20 осіб, а які мають заборгованість за кредитами – 522 особи.  

Власний капітал Спілки зріс більше ніж в 1,7 рази за рахунок прибутку. Резервний капітал 

збільшено на 0,11%. 2023 рік Спілка закінчила з позитивним фінансовим результатом в розмірі 

2059 тис. грн.  

Враховуючи вищенаведене, роботу Спостережної ради в 2023 році можна вважати 

ефективною. Рада діяла згідно з нормами діючого законодавства, статуту та в повному обсязі 

виконувала покладені на неї обов’язки, належним чином здійснювала захист прав членів спілки, 

керівництво кредитною спілкою в межах компетенції, а також контролювала та регулювала 

діяльність Правління. Діяльність Спостережної (Наглядової) ради протягом 2023 року сприяла 

стабілізації кредитної спілки та задоволенню потреб її членів в якісних фінансових послугах.  

 



 

Повідомлення наглядової ради кредитної спілки «САМАРА» про осіб,  

професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику  

кредитної спілки «САМАРА»  

 

Наглядовою радою кредитної спілки «САМАРА» (далі – Спілка) 28 червня 2024 року 

(протокол № 17/24 ) було затверджено Політику винагороди кредитної спілки «САМАРА» (далі – 

Політика), яка визначає, що впливовою особою Спілки є ключова особа, головний бухгалтер, 

працівник, відповідальний за проведення фінансового моніторингу, член кредитного комітету, 

інша особа (крім члена Наглядової ради / Правління), з якою Спілка уклала договір (контракт), 

визначена згідно з цією Політикою особою, професійна діяльність якої має значний вплив на 

профіль ризику Спілки. 

При цьому, для визначення осіб, професійна діяльність яких має значний вплив на 

загальний профіль ризику Спілки, використовуються наступні критерії: 

1) посадова особа Спілки, яка на основі своїх повноважень і обов’язків може впливати на 

прийняття рішень органами управління / посадовими особами Спілки щодо формування: 

- облікової політики; 

- політики винагороди; 

- політики, що регламентує надання фінансових послуг; 

- політики запровадження нових продуктів / послуг; 

- політики, що визначає порядок здійснення внутрішнього контролю, управління 

ризиками, внутрішнього аудиту; 

2) посадова особа Спілки має повноваження або самостійно, або у якості члена органу 

управління / комітету Спілки з правом вирішального голосу приймати, затверджувати або 

відмовляти у прийнятті рішення, за яким Спілка: 

- бере на себе кредитний ризик за кредитним договором, здійснює залучення депозиту, 

укладає правочин у розмірі затверджених Наглядовою радою лімітів; 

3) посадова особа Спілки є уповноваженою особою Спілки на взаємодію з Національним 

банком України, іншими органами державної влади та управління, які в межах компетенції 

здійснюють нагляд за діяльністю Спілки; 

4) посадова особа Спілки здатна впливати на обрання / призначення керівників і ключових 

осіб Спілки. 

Відповідно до зазначених критеріїв Наглядова рада Спілки визначає осіб, професійна 

діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику та формує перелік таких 

впливових осіб. 

За умови відсутності в кредитній спілці «САМАРА» осіб, які відповідають зазначеним 

критеріям, у 2024 році Наглядовою радою Спілки не здійснювалося формування переліку осіб, 

професійна діяльність яких має значний вплив на загальний профіль ризику. 

 

 

 

 

Голова Наглядової ради КС «САМАРА»                                              Л.В. Смірнова 



 2 

 

РІЧНИЙ ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ КРЕДИТНОЇ СПІЛКИ «САМАРА»  

за 2024 рік 

 

 

У 2024 році органи управління Кредитної спілки “САМАРА“ працювали у складі: 

 

Наглядова рада:  

до 21.06.2024р. 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Ситник Наталія Анатоліївна – член Наглядової ради 

З 21.06.2024р. 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Чабаненко Алла Михайлівна – член Наглядової ради 

 

Правління: 

до 10.01.2024р. 

Зінгер Анатолій Михайлович – голова Правління 

Кононенко Олена Анатоліївна – член Правління 

Сапянов Олександр Васильович – член Правління 

З 10.01.2024р. 

Кудлай Олена Юріївна – голова Правління 

Федорова Олена Василівна – заступник голови Правління 

Сапянов Олександр Васильович – член Правління 

 

Кредитний комітет: 

до 10.01.2024р. 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Кредитного комітету 

Кудлай Олена Юріївна – секретар кредитного комітету 

Зінгер Анатолій Михайлович – член кредитного комітету 

Кононенко Олена Анатоліївна – член Кредитного комітету 

Танцюра Тетяна Олександрівна – член Кредитного комітету 

з 10.01.2024р. 

Зінгер Анатолій Михайлович – голова Кредитного комітету 

Смірнова Людмила Володимирівна – заступник голови Кредитного комітету 

Кудлай Олена Юріївна – секретар кредитного комітету 

Федорова Олена Василівна – член Кредитного комітету 

Танцюра Тетяна Олександрівна – член Кредитного комітету 

з 01.07.2024р: 

Кудлай Олена Юріївна – голова кредитного комітету 

Зінгер Анатолій Михайлович – заступник голови Кредитного комітету 

Федорова Олена Василівна – секретар Кредитного комітету. 

 

На порядку денному спостережної ради розглядалися питання щодо переобрання Голови 

Правління, внесення змін до примірних договорів кредиту, затвердження внутрішніх документів з 

метою приведення діяльності у відповідність до вимог законодавчих та нормативних актів, 

призначення ключових осіб, заслуховування звітів кредитного комітету, вступу до ОКС НАКСУ на 
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виконання вимоги Закону України «Про кредитні спілки», зменшення тарифів за кредитами 

строком до 12 місяців з метою підвищення обсягів кредитування тощо. 

На порядку денному Правління розглядалися питання щодо поточної діяльності, прийняття 

нових членів до Спілки, затвердження внутрішніх документів щодо ділової поведінки працівників, 

перевірки чинності документів, що посвідчують особу, розробка та затвердження процедури 

укладення кредитного договору, положення про застосування електронного підпису, а також 

розгляд звітів відповідальних осіб щодо контролю за дотриманням Спілкою окремих вимог Законів 

України «Про кредитні спілки», «Про споживче кредитування», «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей», вимог щодо інформаційного забезпечення споживачів 

щодо надання послуг споживчого кредитування, вимог до договорів, щодо додаткового контролю 

за операціями з пов’язаними особами тощо. 

На порядку денному кредитного комітету розглядалися питання щодо надання / відмови в 

наданні кредитів членам Спілки, розгляду заяв членів Спілки на продовження строку дії кредитних 

договорів, контролю за якістю кредитного портфелю. 

 

Станом на 01 січня 2025 року кількість членів Спілки склала 454 особи, активи склали 4 640 

тис. грн. гривень, що свідчить про зменшення протягом 2024 року кількості членів на 79%, активів 

на 73% .  

Протягом року капітал кредитної спілки “САМАРА“ зменшився на 815 тис. грн, тобто на 75%. 

Резервний капітал на 01.01.2025р. склав 908 тис.  грн. 

Загальний дохід Спілки у 2024 році склав 9 063 тис. грн., а витрати 9 879 тис. грн. Таким 

чином, за результатами діяльності кредитної спілки “САМАРА“ в 2024 році непокритий збиток 

становить 816 тис. грн. 

За даними станом на 31 грудня 2024 року Спілка в повному обсязі виконала всі критерії та 

нормативи діяльності кредитних спілок, встановлені законодавством. 

За звітній період було прийнято 110 рішень про видачу кредиту членам Спілки на загальну 

суму 5 661,7 тис. грн. 

Ключові особи Кредитної спілки «САМАРА» забезпечували здійснення контролю за 

діяльністю Спілки з дотриманням вимог законодавства та її внутрішніх положень. 

Головним внутрішнім аудитором Кредитної спілки «САМАРА» в 2024 році не виявлено 

порушень щодо правильності ведення та достовірності бухгалтерського обліку, фінансової, 

регуляторної та іншої звітності, що складається Спілкою, їх повноти та вчасності надання 

користувачам, включаючи Національний банк України (далі – НБУ), органи державної влади та 

управління, які в межах компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Спілки. Протягом звітного 

періоду кредитною спілкою «САМАРА» забезпечено дотримання пруденційних нормативів, 

встановлених НБУ і жодних заходів впливу органами державної влади до Спілки не було 

застосовано. В результаті перевірки діяльності кредитного комітету в аспекті надання кредитів 

членам Спілки порушень не виявлено, всі кредити були надані з дотриманням Положення про 

фінансові послуги Кредитної спілки та Правил про надання фінансових послуг кредитної спілки 

«САМАРА».  

ТОВ Аудиторська фірма «ФІНАНСИСТ» у Звіті незалежного аудитора щодо річної фінансової 

звітності кредитної спілки «САМАРА»,  код за ЄДРПОУ 35934134, станом на 31 грудня 2024 року 

підтверджено, що фінансова звітність відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах, фінансовий 

стан кредитної спілки «САМАРА» на 31 грудня 2024 року та її фінансові результати і грошові 

потоки за рік, що закінчився зазначеною датою, відповідно до Закону України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні» та Міжнародних стандартів фінансової звітності («МСФЗ»). 

 



РІЧНІ ЗВІТИ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ  

ТА КРЕДИТНОГО КОМІТЕТУ 

КРЕДИТНОЇ СПІЛКИ “САМАРА“ 

 

 

У 2024 році органи управління кредитної спілки “САМАРА“ (далі – Спілка) працювали у 

складі: 

 

Наглядова рада:   

до 21.06.2024р.: 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Ситник Наталія Анатоліївна – член Наглядової ради 

З 21.06.2024р.: 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Наглядової ради 

Гундарчук Ганна Михайлівна – заступник голови Наглядової ради 

Чабаненко Алла Михайлівна – член Наглядової ради 

 

Правління: 

до 10.01.2024р.: 

Зінгер Анатолій Михайлович – голова Правління 

Кононенко Олена Анатоліївна – член Правління 

Сапянов Олександр Васильович – член Правління 

З 10.01.2024р.: 

Кудлай Олена Юріївна – голова Правління 

Федорова Олена Василівна – заступник голови Правління 

Сапянов Олександр Васильович – член Правління 

 

Кредитний комітет: 

до 10.01.2024р.: 

Смірнова Людмила Володимирівна – голова Кредитного комітету 

Кудлай Олена Юріївна – секретар кредитного комітету 

Зінгер Анатолій Михайлович – член кредитного комітету 

Кононенко Олена Анатоліївна – член Кредитного комітету 

Танцюра Тетяна Олександрівна – член Кредитного комітету 

з 10.01.2024р.: 

Зінгер Анатолій Михайлович – голова Кредитного комітету 

Смірнова Людмила Володимирівна – заступник голови Кредитного комітету 

Кудлай Олена Юріївна – секретар кредитного комітету 

Федорова Олена Василівна – член Кредитного комітету 

Танцюра Тетяна Олександрівна – член Кредитного комітету 

з 28.06.2024р: 

Кудлай Олена Юріївна – голова кредитного комітету 

Зінгер Анатолій Михайлович – заступник голови Кредитного комітету 

Федорова Олена Василівна – секретар Кредитного комітету. 

 

На порядку денному Наглядової ради розглядалися питання щодо переобрання Голови 

Правління, внесення змін до примірних договорів кредиту, затвердження внутрішніх документів з 

метою приведення діяльності у відповідність до вимог законодавчих та нормативних актів, 



призначення ключових осіб, заслуховування звітів кредитного комітету, вступу до ОКС НАКСУ на 

виконання вимоги Закону України «Про кредитні спілки», зменшення тарифів за кредитами 

строком до 12 місяців з метою підвищення обсягів кредитування тощо. 

На порядку денному Правління розглядалися питання щодо поточної діяльності, прийняття 

нових членів до Спілки, затвердження внутрішніх документів щодо ділової поведінки працівників, 

перевірки чинності документів, що посвідчують особу, розробка та затвердження процедури 

укладення кредитного договору, положення про застосування електронного підпису, а також 

розгляд звітів відповідальних осіб щодо контролю за дотриманням Спілкою окремих вимог Законів 

України «Про кредитні спілки», «Про споживче кредитування», «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей», вимог щодо інформаційного забезпечення споживачів 

щодо надання послуг споживчого кредитування, вимог до договорів, щодо додаткового контролю 

за операціями з пов’язаними особами тощо. 

На порядку денному Кредитного комітету розглядалися питання щодо надання / відмови в 

наданні кредитів членам Спілки, розгляду заяв членів Спілки на продовження строку дії кредитних 

договорів, контролю за якістю кредитного портфелю. 

 

Станом на 01 січня 2025 року кількість членів Спілки склала 454 особи. Зменшення кількості 

членів Спілки на 79% пов’язане з прийняттям Наглядовою радою рішення про виключення членів 

на підставі підпункту а) пункту 4) статті 16 Закону України «Про кредитні спілки». Протягом 

звітного року виключено 1 578 членів Спілки, прийнято до членів Спілки 43 особи.  Активи на 

кінець звітного періоду склали 4 640 тис. грн., що свідчить про їх зменшення на 73%. 

Протягом року капітал Спілки зменшився на 815 тис. грн, тобто на 75% . Резервний капітал на 

01.01.2025р. склав 908 тис.  грн. 

Загальний дохід Спілки у 2024 році склав 9 063 тис. грн., а витрати 9 879 тис. грн. Таким 

чином, за результатами діяльності кредитної спілки “САМАРА“ в 2024 році непокритий збиток 

становить 816 тис. грн. 

 

За звітній період було прийнято 110 рішень про видачу кредиту членам Спілки на загальну 

суму 5 661,7 тис. грн. Найбільше кредитів протягом звітного року надано на ремонт нерухомого 

майна (26,4%) та на потреби фермерів (21,7%). Також надавалися кредити на інші споживчі потреби 

(17,9%), придбання транспортних засобів (13,8%), на підприємницьку діяльність (9,5%), на ведення 

особистого селянського господарства (8,5%), купівлю побутової техніки (2,2%). В результаті 

перевірки діяльності кредитного комітету в аспекті надання кредитів членам Спілки порушень не 

виявлено, всі кредити були надані з дотриманням законодавства та внутрішніх положень. 

 

Ключові особи Спілки забезпечували здійснення контролю за її діяльністю з дотриманням 

вимог законодавства та внутрішніх положень. Головним внутрішнім аудитором Спілки  за 

результатами проведення внутрішньої аудиторської перевірки в 2024 році не виявлено порушень 

щодо правильності ведення та достовірності бухгалтерського обліку, інформації, фінансової, 

регуляторної та іншої звітності, що складається Спілкою, їх повноти та вчасності надання 

користувачам, включаючи Національний банк України (далі – НБУ) та органи державної влади та 

управління, які в межах компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Спілки. Протягом звітного 

періоду Спілкою забезпечено дотримання пруденційних нормативів, встановлених НБУ і жодних 

заходів впливу органами державної влади до Кредитної спілки «САМАРА» не було застосовано.  
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1.  Загальні положення 
 1.1. Положення про Наглядову раду кредитної спілки «САМАРА» (далі – Положення) є 

внутрішнім документом кредитної спілки «САМАРА» (далі – КС), який визначає правовий 

статус, компетенцію, функції, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради КС 

(далі - Рада), а також регламентує інші питання діяльності Ради. 

 1.2. Положення розроблено відповідно до вимог чинного законодавства на підставі: 

 Конституції України; 

 Цивільного кодексу України; 

 Господарського  кодексу України; 

 Закону України «Про фінансові послуги та фінансові компанії»; 

 Закону України «Про кредитні спілки»; 

 Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення ними 

діяльності з надання фінансових послуг, затверджене постановою Правління Національного 

банку України від 29.12.2023 р. № 199 (зі змінами); 

 Положення про вимоги до системи управління кредитною спілкою, затверджене 

постановою Правління Національного банку України від 02.02.2024 р. № 15 (зі змінами); 

 Статуту КС. 

 1.3. Положення затверджується Загальними зборами членів КС. 

 1.4. Це Положення переглядається та за потреби до нього вносяться зміни: 

 1) періодично, не рідше ніж один раз на три роки; 

 2) у разі змін у законодавстві України, вимоги якого поширюються на КС, на 

виконання рекомендацій та зауважень за результатами перевірок підрозділу внутрішнього 

аудиту (у разі його створення) / головного внутрішнього аудитора, зовнішніх аудиторів, 

Національного банку України, змін у діяльності КС; 

 3) у випадку, передбаченому п. 1.5. цього Положення. 

 1.5. Якщо в процесі підготовки, скликання та проведення засідань Ради виникають 

питання, не врегульовані цим Положенням та які не можуть бути вирішенні згідно з іншими 

внутрішніми документами КС, то такі питання вирішуються таким чином, щоб прийняті 

рішення не завдавали шкоди КС та її членам з врахуванням інтересів інших кредиторів, на 

підставі діючого законодавства України та Статуту КС. 

 Після виявлення таких питань до цього Положення мають бути внесені відповідні 

зміни. 

 1.6. Внесення змін до цього Положення оформляється шляхом викладення його в новій 

редакції або шляхом внесення окремих змін та доповнень до нього. 

 1.7. Зміни до цього Положення затверджуються Загальними зборами членів КС. 

 

2. Правовий статус Ради 
 2.1. Рада є органом управління КС. 



 2.2. Рада представляє інтереси членів КС в період між проведенням Загальних зборів 

членів КС та визначає стратегію її розвитку, здійснює контроль за діяльністю Правління КС, 

захист прав та інтересів КС та її членів з урахуванням інтересів інших кредиторів. 

 2.3. Рада діє відповідно до законодавства України, Статуту КС, цього Положення та 

інших внутрішніх документів КС. 

 2.4. Рада КС не бере участі в поточному управлінні КС. 

 

3. Компетенція Ради 

 3.1. Повноваження Ради визначаються законодавством України, Статутом КС, цим 

Положенням та іншими внутрішніми документами КС. 

 3.2. До виключної компетенції Ради належить вирішення питань, передбачених 

Статутом КС. 

 Питання, що належать до виключної компетенції Ради, не можуть вирішуватися 

іншими органами управління КС, крім випадків, встановлених законодавством та Статутом 

КС. 

  3.3. Рада має право вирішувати також інші питання діяльності КС, крім питань, що 

належать до виключної компетенції Загальних зборів членів КС. 

 3.4. Рада як суб’єкт внутрішнього контролю в межах своєї компетенції з метою 

забезпечення функціонування системи внутрішнього контролю КС та контролю за її 

ефективністю виконує такі функції: 

 1) затверджує план діяльності КС та здійснює контроль за його реалізацією; 

 2) затверджує: 

 - положення, що регламентують діяльність Правління КС, головного ризик-менеджера, 

головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора, положення про 

підрозділи з управління ризиками, комплаєнсу, внутрішнього аудиту (у разі їх створення), 

порядок їх звітування перед Радою; 

 - внутрішні документи з організації та функціонування системи внутрішнього 

контролю, що підлягають затвердженню Радою відповідно до вимог законодавства України; 

 3) затверджує бюджет КС та здійснює контроль за його виконанням; 

 4) затверджує політику та/або внутрішні положення, що визначають порядок 

управління ризиками, включаючи порядок здійснення операцій із пов’язаними з КС особами, 

та здійснює контроль за їх дотриманням; 

 5) затверджує організаційну структуру системи внутрішнього контролю КС, 

включаючи структури підрозділів контролю (у разі їх створення); 

 6) призначає та припиняє повноваження голови, заступників голови та членів 

Правління КС, призначає та припиняє повноваження головного ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора; 

 7) забезпечує функціонування комплексної та адекватної системи внутрішнього 

контролю КС, у тому числі системи управління ризиками, внутрішнього аудиту, та контроль 

за ефективністю її функціонування, включаючи розгляд звіту про результати щорічної 

самостійної оцінки відповідності системи внутрішнього контролю кредитної спілки, здійснює 

контроль за діяльністю, а також щорічну оцінку ефективності діяльності та відповідності 

встановленим вимогам [включаючи кваліфікаційні вимоги (вимоги щодо бездоганної ділової 

репутації та професійної придатності)] Правління КС, головного ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора в порядку, визначеному внутрішніми 

документами КС, вносить пропозиції щодо вдосконалення діяльності Правління КС, 

головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього 

аудитора; 

 8) визначає порядок роботи та плани роботи головного внутрішнього аудитора, 

здійснює контроль за його діяльністю, розглядає підготовлені головним внутрішнім 

аудитором КС за результатами проведених ним перевірок звіти та пропозиції щодо усунення 

виявлених порушень; 

 9) визначає та затверджує перелік лімітів (обмежень) щодо кожного виду ризику; 

 10) визначає характер, формат та обсяги інформації про ризики, що має міститися у 

звітності про ризики, розглядає управлінську звітність про ризики та, якщо профіль ризику КС 



не відповідає затвердженому радою / вищим органом управління ризик-апетиту, невідкладно 

приймає рішення щодо застосування адекватних заходів для пом’якшення ризиків; 

 11) визначає порядок вжиття заходів щодо запобігання виникненню конфлікту 

інтересів у КС та сприяє врегулюванню таких конфліктів; 

 12) здійснює контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком 

України та іншими органами державної влади, які в межах компетенції здійснюють нагляд за 

діяльністю КС, головним внутрішнім аудитором та суб’єктом аудиторської діяльності за 

результатами проведення зовнішнього аудиту; 

 13) забезпечує організацію ефективної системи корпоративного управління в КС 

відповідно до вимог, встановлених законодавством. З метою організації ефективної системи 

корпоративного управління Рада оцінює ефективність організації корпоративного управління 

в КС, визначає відповідність системи корпоративного управління в КС розміру, особливостям 

діяльності КС, плану діяльності КС, переліку та обсягам послуг, що надаються КС, профілю 

ризику, значимості КС (за наявності такого статусу), забезпечує вжиття заходів щодо 

усунення недоліків та вдосконалення організації корпоративного управління в КС з 

урахуванням результатів такої оцінки; 

 14) розглядає звіти про результати здійснення моніторингу ефективності організації 

корпоративного управління в КС, системи внутрішнього контролю, системи управління 

ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, проведеного в 

межах діяльності другої та третьої ліній захисту, та приймає за результатами розгляду рішення 

про здійснення / нездійснення відповідних заходів; 

 15) розглядає звіти про результати виконання заходів, спрямованих на підвищення 

ефективності організації корпоративного управління в КС, системи внутрішнього контролю, 

системи управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього 

аудиту, звіти Правління КС про проведення щорічної оцінки ефективності діяльності 

Правління КС в цілому, членів правління та кредитного комітету та приймає рішення про 

досягнення або недосягнення поставлених у рішенні завдань, а також рішення щодо 

додаткових заходів у таких випадках. 

 3.5. Рада також вирішує питання, які відповідно до нормативно-правового акту 

Національного банку України, яким встановлені вимоги до системи управління кредитною 

спілкою, належать до повноваження комітетів Ради з питань аудиту (аудиторський комітет), з 

управління ризиками, з винагород (якщо зазначені комітети не були створені Радою). 

 3.6. Рада, в порядку визначеному Статутом КС, вирішує питання припинення членства 

у КС у разі: 

 1) добровільного виходу за заявою члена КС; 

 2) смерті або оголошення померлим члена КС - фізичної особи  або фізичної особи - 

підприємця, припинення члена КС - юридичної особи; 

 3) наявності обставин, передбачених ч. 3 ст. 14 Закону України «Про кредитні спілки»; 

 4) виключення члена з КС, якщо такий член КС: 

 - не має додаткових пайових внесків у кредитній спілці та протягом трьох років 

жодного разу не користувався фінансовими послугами, які надаються КС, не вчиняв 

фінансових операцій, не брав участі в роботі органів управління КС; 

 - не виконував рішення загальних зборів членів КС щодо сплати внесків; 

 5) якщо член КС - юридична особа - мікропідприємство не відповідає критеріям 

мікропідприємства, визначеним статтею 2 Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні». 

 Вирішення питання припинення членства з причин, передбачених пп. 1-4 п. 3.5. цього 

Положення, може бути делеговане Правлінню КС. 

 3.7. Рада в межах своєї компетенції несе відповідальність за: 

 - відповідність діяльності КС законодавству; 

 - забезпечення організації ефективної системи корпоративного управління КС; 

 - забезпечення функціонування комплексної та адекватної системи внутрішнього 

контролю КС, у тому числі системи управління ризиками, внутрішнього аудиту, та контроль 

за ефективністю її функціонування. 

 3.8. Рада не рідше одного разу на рік: 



  - переглядає (за потреби - частіше) план діяльності КС та забезпечує за потреби 

внесення змін до плану діяльності КС з метою його актуалізації з урахуванням поточного 

стану КС та ринкового середовища; 

 - здійснює оцінювання ефективності систем внутрішнього контролю та управління 

ризиками КС; 

 -  здійснює оцінку впровадження політики винагороди в КС; 

 - переглядає кредитну політику з метою забезпечення її ефективності та відповідності 

рівню ризик-апетиту КС. 

 3.9. Рада щорічно: 

 - розглядає звіт про результати щорічної самостійної оцінки відповідності системи 

внутрішнього контролю КС вимогам законодавства України; 

 - розглядає звіти Правління КС про проведення щорічної оцінки ефективності 

діяльності виконавчого органу в цілому, членів правління та кредитного комітету; 

 - здійснює оцінку ефективності діяльності та відповідності встановленим вимогам 

[включаючи кваліфікаційні вимоги (вимоги щодо бездоганної ділової репутації та професійної 

придатності)] Правління КС, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, 

головного внутрішнього аудитора в порядку, визначеному внутрішніми документами КС; 

 - складає річний звіт про результати своєї діяльності та подає його на розгляд річних 

загальних зборів у визначеному Статутом КС та цим Положенням порядку; 

 - переглядає політику винагороди в кредитній спілці. 

 3.10. Рада переглядає та за потреби оновлює (актуалізує) внутрішні документи КС, 

затверджені нею згідно з вимогами законодавства України, ураховуючи в процесі перегляду 

ефективність їх попередньої версії і результати обговорень потреби їх удосконалення з 

Правлінням КС  / підрозділами контролю кредитної спілки: 

 1) не рідше одного разу на три роки; 

 2) у разі змін у законодавстві України, вимоги якого поширюються на КС, на 

виконання рекомендацій та зауважень за результатами перевірок підрозділу внутрішнього 

аудиту (у разі його створення) / головного внутрішнього аудитора, зовнішніх аудиторів, 

Національного банку України, змін у діяльності КС; 

 3) у випадках, визначених такими внутрішніми документами. 

 3.11. Рада зобов’язана у визначеному нею порядку вживати заходів щодо запобігання 

виникненню конфлікту інтересів у КС та сприяти врегулюванню таких конфліктів. 

 3.12. Рада зобов’язана забезпечувати підтримання взаємодії КС з Національним банком 

України. 

 3.13. Рада, у випадках передбачених Законом України «Про кредитні спілки» та/або 

Статутом КС, приймає рішення про надання згоди на вчинення значного правочину. 

 3.14. Рада вирішує питання про повернення додаткових пайових внесків, крім 

строкових додаткових пайових внесків, включених до складу регулятивного капіталу, в 

порядку встановленому Законом України «Про кредитні спілки», Статутом КС та рішенням 

Загальних зборів членів КС. 

 

4.  Склад Ради, строк її повноважень та порядок обрання й припинення повноважень 

членів Ради 
 4.1. Кількісний склад Ради та строк повноважень її членів визначається Статутом КС. 

 4.2. Строк повноважень члена Ради обчислюється з дати проведення загальних зборів 

членів КС, якими було обрано члена Ради. 

 4.3. У разі, коли після закінчення строку повноважень окремого члена Ради загальними 

зборами членів КС, в тому числі у разі неможливості їх скликання або у разі неправомочності 

загальних зборів членів КС або їх неспроможності обрати новий склад Ради, не прийнято 

рішення про призначення нового члена Ради, такий член Ради продовжує виконувати свої 

повноваження до призначення загальними зборами членів КС нового члена Ради. 

 4.4. Висування кандидатів на посаду члена Ради здійснюється шляхом само висування 

або за пропозицією інших членів КС. 

 В заяві кандидата/пропозиції членів обов’язково вказується прізвище, ім’я, по батькові 

(за наявності) кандидата, його адреса проживання, контактний номер телефона та інші засоби 



зв’язку (за наявності).  

 Пропозиція членів КС повинна містити інформацію (прізвище, ім’я, по батькові (за 

наявності), адресу проживання, контактний номер телефону та інші засоби зв’язку (за 

наявності)) про особу/осіб, яка/які висувають кандидата.  

 Заява кандидата/пропозиція членів підписується особою/особами, яка/які їх подають. 

 До заяви кандидата/пропозиції членів додаються документи, передбачені внутрішніми 

документами КС з питань перевірки кандидатів на посади керівників, ключових осіб КС. 

 Заява кандидата/пропозиція членів разом із доданими документами подається до Ради 

або іншої особи, яка скликає Загальні збори членів КС у випадках, передбачених Статутом 

КС. 

 Рада або особа, яка скликає загальні збори, перевіряє заяву кандидата/пропозицію 

членів на відповідність цьому пункту та передає її особі чи структурному 

підрозділу/колегіальному органу, відповідальній/відповідальному за перевірку кандидатів на 

посаду члена Ради. 

 Заява кандидата/пропозиція членів, яка не відповідає вимогам цього пункту, 

залишається без розгляду. 

 4.5. Відповідність кандидата на посаду члена Ради кваліфікаційним вимогам 

перевіряється КС в порядку, визначеному внутрішніми документами КС з урахуванням вимог 

нормативно-правового акта Національного банку України з питань авторизації надавачів 

фінансових послуг та умов здійснення ними діяльності, до проведення Загальних зборів членів 

КС, на яких буде прийматися рішення про обрання членів Ради. 

 Особа чи керівник структурного підрозділу/колегіального органу, відповідальна/ 

відповідального за перевірку кандидатів на посаду члена Ради доповідає Загальним зборам 

членів КС про результати такої перевірки. 

 4.6. Не може бути обрано на посаду члена Ради особу, яка не відповідає 

кваліфікаційним вимогам. 

 4.7. Члени Ради обираються Загальними зборами членів КС простою більшістю голосів 

членів КС, які беруть участь у Загальних зборах членів КС та мають право голосу з цього 

питання. 

 Порядок проведення Загальних зборів членів КС встановлюється Статутом КС. 

 4.8. Члени Ради набувають повноважень з моменту обрання їх на посаду, крім випадку 

віднесення КС до значимої кредитної спілки. 

 4.9. Члени Ради виконують свої повноваження на громадських засадах або на підставі 

трудових договорів (контрактів). 

 Умови виконання своїх повноважень членом Ради (на громадських засадах або на 

підставі трудових договорів (контрактів)) визначаються Загальними зборами членів КС. 

 У разі прийняття Загальними зборами членів КС рішення про виконання своїх 

повноважень членом Ради на підставі трудових договорів (контрактів) Загальні збори членів 

КС затверджують умови трудових договорів/контрактів, що укладаються з членами Ради, 

встановлюють розмір винагороди членів Ради, обирають особу, уповноважену на підписання 

договорів (контрактів) з членами Ради. 

 4.10. Загальні збори членів КС в будь-який час можуть прийняти рішення про 

дострокове припинення повноважень усього складу Ради або окремого її члена. 

 4.11. У разі прийняття Загальними зборами членів КС рішення про дострокове 

припинення повноважень усього складу Ради або окремого її члена Загальні збори членів КС 

зобов’язані одночасно прийняти рішення про призначення нового складу Ради або нового її 

члена. 

 4.12. Без прийняття відповідного рішення Загальними зборами членів КС 

повноваження члена Ради припиняються: 

 1) за його бажанням, за умови подання письмового повідомлення про це Раді не пізніше 

ніж за два тижні до дати припинення повноважень; 

 2) у разі неможливості виконання обов’язків члена Ради за станом здоров’я; 

 3) у разі набрання законної сили вироком суду, яким його засуджено до покарання, або 

постановою суду про накладення на нього адміністративного стягнення, що виключає 

можливість виконання обов’язків члена Ради; 



 4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 

оголошення померлим; 

 5) на виконання вимоги Національного банку України про припинення повноважень 

члена Ради. 

 Наявність підстав для припинення повноважень члена Ради (крім Голови Ради), 

встановлених цим пунктом, підтверджується Головою Ради, а наявність підстав для 

припинення повноважень Голови Ради - заступником Голови Ради на підставі документів, що 

підтверджують відповідну подію. 

 4.13. Припинення повноважень члена Ради у випадках, передбачених п. 4.12. цього 

Положення, фіксується в рішенні Ради, яке приймається на найближчому або позачерговому її 

засіданні після дати надходження до КС відповідних документів. 

 4.14. Обрання членів Ради замість тих членів Ради, чиї повноваження припинені на 

підставі п. 4.12. цього Положення, відбувається на найближчих Загальних зборах членів КС. 

 4.15. Якщо з членом Ради, повноваження якого припиняються, було укладено трудовий 

договір (контракт), дія такого трудового договору (контракту) між КС та членом Ради 

припиняється одночасно з припиненням повноважень члена Ради. 

 4.16. Припинення повноважень окремого члена (членів) Ради не впливає на дієздатність 

Ради, якщо кількість її членів, повноваження яких дійсні, становить не менше половини її 

кількісного складу, встановленого Статутом КС. Якщо кількість членів Ради, повноваження 

яких дійсні, становитиме менше половини її кількісного складу, встановленого Статутом КС, 

Рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання Загальних зборів членів КС з 

метою обрання нових членів Ради. 

 

5. Вимоги до членів Ради 

 5.1. Членами Ради можуть бути лише фізичні особи, які є членами КС. 

 5.2. Членами Ради не можуть бути: 

 1) особи, яким згідно із законодавством заборонено обіймати посади в органах 

управління юридичних осіб; 

 2) особи, які не відповідають кваліфікаційним вимогам; 

 2) інші особи, обрання яких до складу Ради не відповідає законодавству. 

 5.3. Члени Ради не можуть входити до складу Правління КС, обіймати інші посади в 

цій КС на умовах трудового договору (контракту) або надавати послуги КС відповідно до 

цивільно-правового або господарського договору (крім виконання повноважень члена Ради). 

 Головою Ради не може бути обрано особу, яка протягом попереднього року очолювала 

Правління КС. 

 5.4. Члени ради повинні відповідати вимогам до керівника КС, встановленим 

законодавством та нормативно-правовими актами Національного банку України, включаючи 

відповідність кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності. 

 5.5. Не допускається обрання особи на посаду члена Ради, якщо таке обрання може 

призвести до реальних або потенційних конфліктів інтересів, що можуть зашкодити 

належному виконанню ним своїх обов’язків та не можуть бути врегульованими згідно з 

внутрішніми процедурами КС щодо управління конфліктами інтересів. 

 5.6. Не можуть бути обрані до членів Ради особи у разі наявності обмежень, визначених 

статтею 26 Закону України «Про запобігання корупції». 

 5.7. Члени Ради протягом усього часу обіймання своїх посад повинні відповідати 

кваліфікаційним вимогам. КС перевіряє  відповідність членів Ради кваліфікаційним вимогам 

та забезпечує контроль такої відповідності на постійній основі. 

  

6. Розподіл обов’язків між членами Ради 

 6.1. Рада складається з: 

 - голови; 

     - заступника голови; 

     - членів. 

 6.2. Голова Ради, його заступник обираються Радою з числа її членів на першому після 

обрання Ради її засіданні. 



 6.3. У разі дострокового припинення повноважень члена Ради, який був головою Ради, 

його заступником, Рада на найближчому засіданні після дати припинення повноважень таких 

членів Ради розглядає питання про обрання голови, заступника голови Ради. За відсутності 

рішення Ради про обрання голови Ради та до моменту його обрання обов’язки голови Ради 

покладаються на заступника голови Ради. За відсутності рішення Ради про обрання 

заступника голови Ради та до моменту його обрання обов’язки заступника голови Ради 

можуть бути покладені на іншого члена Ради із зазначенням цього в протоколі засідання Ради. 

 6.4. Голова Ради, його заступник обираються Радою простою більшістю голосів від 

кількості членів Ради, які беруть участь у її засіданні. 

 6.5. Голова Ради організовує роботу Ради, головує на її засіданнях, звітує про роботу 

Ради на Загальних зборах членів КС, а також виконує інші повноваження, передбачені 

Статутом КС та цим Положенням. 

 6.6. Голова Ради забезпечує чіткий розподіл обов’язків між членами Ради та 

ефективний обмін інформацією між ними. Персональний розподіл обов’язків членів Ради 

затверджується Радою. 

 6.7. Заступник голови виконує обов’язки голови на час його відсутності. В разі 

відсутності голови та заступника голови Ради обов’язки голови виконує один із членів Ради, 

який обирається більшістю голосів членів Ради, які беруть участь у засіданні. 

 6.8. Обов’язки секретаря Ради рішенням Ради покладаються на одного з членів Ради. 

Секретар: 

 - забезпечує отримання членами Ради інформації, необхідної для виконання ними своїх 

обов’язків; 

 - забезпечує підготовку та проведення в порядку, передбаченому законодавством, 

Статутом КС і цим Положенням, засідань Ради та прийняття нею рішень, зокрема і методом 

опитування членів Ради шляхом погодження в письмовій формі питань, включених до 

порядку денного; 

 - організовує засідання Ради (розсилання повідомлень про засідання та їх порядок 

денний; координація підготовки та розсилання документів, пов’язаних з роботою Ради); 

 - здійснює організаційно-технічне забезпечення проведення засідань Ради;  

 - забезпечує складення протоколів засідань Ради, їх належний облік та зберігання. 

 6.9. Рада може призначити особу, яка буде тимчасово виконувати функції секретаря в 

разі його тимчасової відсутності (відрядження, відпустка, тимчасова непрацездатність або в 

разі, коли секретаря не обрано тощо). 

 6.10. Члени Ради: 

 - приймають участь у роботі комітетів Ради у разі їх створення; 

 - беруть участь у засіданнях Ради; 

 - виконують обов’язки згідно з їх розподілом між членами Ради, в тому числі 

вирішують питання, які відповідно до нормативно-правового акту Національного банку 

України, яким встановлені вимоги до системи управління кредитною спілкою, належать до 

повноваження комітетів Ради з питань аудиту (аудиторський комітет), з управління ризиками, 

з винагород (якщо зазначені комітети не були створені Радою). 

 6.11. Голова Ради та її члени для належного виконання ними своїх обов’язків мають 

право отримувати документи та інформацію з питань діяльності КС від усіх підрозділів КС 

незалежно від їх місцезнаходження, право на доступ до інформаційних та інформаційно-

комунікаційних систем КС та на отримання від працівників КС пояснень з питань, пов’язаних 

з виконанням ними своїх функціональних обов’язків. 

 6.12. Члени Ради несуть відповідальність за діяльність КС у межах своїх повноважень. 

 

7. Порядок організації роботи Ради 

 7.1. Організаційною формою роботи Ради є чергові та позачергові засідання. Засідання 

проводяться, як правило, за місцезнаходженням КС. 

 7.2. Засідання Ради проводиться у формі спільної присутності членів Ради у 

визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі 

спільної присутності). 

 7.3. Засідання Ради у формі спільної присутності може проводитися з використанням 



засобів електронного зв’язку (відео- та голосових конференцій тощо) за умови, що кожен член 

Ради, який бере участь у такому засіданні, може бачити та/або чути та спілкуватися з усіма 

іншими учасниками засідання Ради. Така форма проведення засідання допускається, якщо 

жоден із членів Ради не висловив заперечення проти неї. 

 7.4. Чергові засідання Ради проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу 

на квартал. 

 7.5. Позачергові засідання Ради можуть скликатися на вимогу половини складу членів 

Ради, а також за зверненням Правління КС. 

 Головний внутрішній аудитор має право вимагати позачергового скликання засідання 

Ради. 

 7.6. Вимога про скликання позачергового засідання Спостережної ради КС складається 

в письмовій формі (у тому числі може складатися в електронній формі), підписується і 

передається/надсилається на ім’я голови Ради. 

 7.7. Голова Ради приймає рішення про дату проведення засідання Ради та формує 

проєкт порядку денного засідання. 

 7.8. Секретар повідомляє членам Ради та особам, які мають право бути присутніми на 

такому засіданні, про дату засідання шляхом направлення відповідного повідомлення (в тому 

числі в електронній формі). 

 Особи, які вимагали скликання засідання Ради, повідомляються про його проведення в 

порядку, передбаченому цим пунктом. Зазначені особи беруть участь у такому засіданні. 

 7.9. Рішення з будь-яких питань, що розглядаються Радою, приймається простою 

більшістю голосів членів Ради, які беруть участь у її засіданні. У разі рівного розподілу 

голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Ради. 

 7.10. Рішення, прийняті Радою, є обов’язковими до виконання членами Ради, головою 

та іншими членами Правління КС, ключовими особами, структурними та відокремленими 

підрозділами (за наявності) та працівниками КС. 

 Контроль за виконанням рішень, прийнятих радою, забезпечує Голова Ради. 

 7.11. Рішення Ради оформляється протоколом у паперові формі або у формі 

електронного документа, створеного згідно з вимогами, визначеними Законом України «Про 

електронні документи та електронний документообіг», який підписується головуючим на 

засіданні Ради та секретарем засідання не пізніше трьох робочих днів після проведення 

засідання. Протоколи є обов'язковими для зберігання відповідно до законодавства України. 

Відповідальним за зберігання протоколів є Голова правління КС. 

 7.12. Членам КС на їхню вимогу для ознайомлення надаються копії протоколів засідань 

Ради, засвідчені підписом Голови правління КС, та витяги з таких протоколів. 

 

8. Комітети Ради 

 8.1. Рада може утворювати з числа членів Ради постійні чи тимчасові комітети, які 

надають Раді допомогу в здійсненні її повноважень через попереднє вивчення та підготовку до 

розгляду на засіданні питань, що належать до компетенції Ради. 

 8.2. Голова або член одного комітету Ради можуть бути членом іншого комітету Ради, 

але голова одного комітету не може бути головою іншого в той самий час. 

 8.3. У разі утворення комітету з питань аудиту або комітету з управління ризиками 

Голова Ради не може бути головою зазначених комітетів. 

 Одна й та сама особа не може бути одночасно головою комітету з питань аудиту та 

головою комітету з управління ризиками. 

 8.4. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для 

вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів Ради. 

 8.5. Рада утворює комітети для попереднього вивчення і підготовки до розгляду на 

засіданні Ради питань, що належать до компетенції Ради. 

 8.6. Комітети Ради вивчають і подають на розгляд Раді виключно ті питання, які 

належать до їх повноважень. 

 8.7. За результатами розгляду комітетом Ради певних питань оформлюється рішення 

(протокол) у порядку, передбаченому положенням про відповідний комітет Ради.  

 8.8. Рада є відповідальною за роботу своїх комітетів. 



 8.9. Інші питання утворення, діяльності, функції та повноваження постійних і 

тимчасових комітетів, їх структура, порядок залучення інших осіб до роботи комітету, а також 

інші питання, пов’язані з діяльністю комітетів, визначаються Радою в положенні про 

відповідний комітет, що затверджується Радою. 

 

9. Порядок звітності та здійснення контролю за діяльністю Ради 
 9.1. До процедур контролю за діяльністю Ради належить контроль, що здійснюється 

Загальними зборами членів КС та передбачає аналіз річного звіту про результати діяльності 

Ради, оцінку її діяльності, а також прийняття Загальними зборами членів КС рішення та 

затвердження заходів за результатами розгляду такого звіту. 

 9.2. Рада складає річний звіт про результати своєї діяльності та подає його на розгляд 

річних Загальних зборів членів КС. 

 9.3. Річний звіт про результати діяльності Ради на розгляд річних Загальних зборів 

членів КС подає Голова Ради. 

 9.4. Загальні збори членів КС розглядають річний звіт Ради КС, здійснюють оцінку її 

діяльності, а також приймають рішення та затверджують заходи за результатами розгляду 

такого звіту (за необхідності). 

 

10. Заключні положення 
 10.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Загальними 

зборами членів КС. 

 10.2. У випадку невідповідності будь-якої частини цього Положення законодавству 

України, в тому числі у зв’язку з прийняттям нових законодавчих актів, або внесенням змін до 

чинних, це Положення буде діяти лише в частині, яка не суперечить законодавству України, 

до внесення відповідних змін до цього Положення. 

 10.3. Усі питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються чинним 

законодавством України та іншими внутрішніми документами КС. 


